
Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год 

МКОУ «Новогоренская  СОШ» 
 

         Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта 

и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и 

мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального 

мастерства каждого учителя.  

        В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив МКОУ «Новогоренская  СОШ» продолжил 

работу над методической темой «Развитие профессиональных компетенций педагогов как фактор 

достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации 

ФГОС». 

Цель: создание условий для совершенствование профессиональных компетентностей педагогов как 

фактор эффективного образования и воспитания обучающихся в условиях успешной реализации 

ФГОС в школе. 

Задачи: 

 творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка; 

 создание условий для развития компетенций педагогов как средства повышения качества образования 

в условиях реализации ФГОС; 

 активизировать повышение эффективности работы по выявлению и обобщению, распространению 

педагогического опыта педагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 

 создание условий для самореализации учащихся и развитие ключевых компетенций учащихся; 

 развитие и совершенствование системы работы с одаренными детьми; 

 создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития 

каждого обучающегося; 

 создание условий для постоянного обновления профессионально-личностных компетенций — 

обеспечение непрерывного профессионального развития личности педагога; 

 формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально- и психологического 

комфорта в учебном процессе; 

 организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к 

социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

       Методическая работа школы в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-

воспитательный процесс.   

        В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия 

для индивидуального развития учеников. Образовательный процесс в школе осуществляли  12 

педагогов, учреждение собственными штатами  укомплектовано полностью. 9 педагогов  –  

первую, 3 педагог аттестован на соответствие занимаемой должности.  

 

Характеристика педагогического  состава по стажу и образованию:                                   
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         Учреждение  располагает  достаточным  учебно-методическим  потенциалом, который  

необходим  для  успешной  реализации  учебных  программ,  выполнения  требований  

государственного  образовательного  стандарта.    

      Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:  

• повышение квалификации педагогов школы;   



• учебно-методическая работа;  

• инновационная работа;  

• информационно- методическое обслуживание учителей;  

• работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;  

• развитие педагогического творчества;    

• диагностика педагогического профессионализма и качества    образования.         

Методическая работа школы строилась на основе годового плана.  

         Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики 

проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными 

учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление 

учителей с новой методической литературой.  

        В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии:   

- Информационно – коммуникационная технология  

- Технология критического мышления  

- Проектная технология  

- Технология проблемного обучения  

- Игровые технологии  

-  Здоровьесберегающие технологии 

- Исследовательские методы обучения 

        За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в 

рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все 

педагоги используют в своей работе ИКТ, в полной мере владеют формами дистанционного 

обучения, используют разные платформы.  

        Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий 

педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на 

практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в 

конечном итоге  на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.  

 

Работа педагогического совета 

     Высшей формой коллективной методической работы был и остается педагогический совет. 

Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги 

сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в 

соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.  

    Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического 

диагностирования, формирующий  педагогическое мышление, отношения сотрудничества для 

реализации основных задач школы. Работа педагогического совета соответствовала плану и 

поставленным задачам.    

     В 2022-2023 учебном году было запланированы и проведены  педагогические советы, тематика 

педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам 2020-2021 учебного года: 
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    В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из 

своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и 

список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета. 

Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными  

использовались такие активные формы работа в творческих микрогруппах,  диагностирования по 

проблемам. Внедряя нетрадиционные формы и методы как организационный механизм, мы старались 

обеспечить высокую активность учителей школы. Решения педсовета носили конкретный характер, 

соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым 

вопросам, определялись сроки исполнения решений. Контроль за выполнением решений 

педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. 

Результаты контроля обсуждались административных совещаниях, заседаниях МО учителей-

предметников.  

      Выводы: тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, 

соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации  поставленных целей и 

задач перед методической службой школы. 

     Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов:  продолжить  

использование разнообразных форм и методов проведения педсоветов. 

 

Работа методического совета школы 

    Методической работой в школе руководит методический совет, который организует, 

направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а также и руководит работой 

методических объединений. В МС вошли заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

руководители школьных методических объединений. Работа методического совета проходила в 

соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом объединении, а 

также в соответствии с планом методической работы школы на 2022-2023 учебный год. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса; 

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; 

      - изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий с 

целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса; 

      - изучение и распространение положительного педагогического опыта. 

        В 2022 – 2023 учебном году было проведено 5 заседаний методического совета школы.  На 

заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением 

качества знаний учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с 

учащимися с повышенной учебной мотивацией, эффективность проведения всероссийской 

олимпиады школьников, особенности деятельности организации в режиме дистанционного обучения 

и др. 

       В течение учебного года методический совет осуществлял координацию деятельности 

методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. 

       Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с локальными 

актами, способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-

воспитательного процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2021-2022 учебном году, в целом 

выполнены. 

      Рекомендации: 

1. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп 

по различным инновационным направлениям через работу методического совета. 

 2. Повысить уровень самоанализа педагогической деятельности через организацию, проектирование 

и прогнозирование педагогического  мониторинга, как следствие объективно выявленных проблем и 

планировании работы над их устранением. 

5 
 О допуске учащихся 9 и 11 классов к государственной итоговой 

аттестации.  О переводе учащихся 5-8 и 10 классов. 
май 

6. Об отчислении выпускников 9 и 11 классов и выдаче аттестатов июнь 



3. Включить конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению 

эффективности и качества образования, изучения и распространения передового педагогического 

опыта. 

 

Работа методических объединений 

       Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются 

методические объединения, которые возглавляют опытные руководители. Методический совет школы 

координировал деятельность методических объединений, творческой группы педагогов. 

В школе работали четыре методических объединения:  

1. МО учителей естественно-математического цикла – руководитель А. Н. Петрова  

2. МО учителей гуманитарного цикла –  руководитель И. Л. Куц 

3. МО учителей эстетического цикла – руководитель Т.Н. Мальцева 

4. Творческая лаборатория учителей начальной школы – руководитель О. Б. Шост 

     Деятельность МО была нацелена на эффективное использование и развитие профессионального 

потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики 

преподавания соответствующих учебных предметов, изучение нормативной методической 

документации по вопросам образования, отбор содержания и составление рабочих программ по 

предметам. В соответствии с общей методической темой школы были обозначены темы методических 

объединений и темы самообразования учителей.  

          Творческая лаборатория учителей начальных классов 

     Деятельность творческой лаборатории учителей начальных классов в 2022 – 20203учебном году 

строилась в соответствии с планом  методической работы школы и была направлена на решение 

проблемы «Методическое обеспечение работы начальной школы на основе образовательных 

стандартов нового поколения».    

Цель работы творческой лаборатории: 

–создание условий, способствующих достижению нового качества начального образования; 

- развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности, 

составляющих основу умения учиться. 

В качестве основных задач методической работы были выдвинуты следующие: 

1.Повысить квалификацию педагогов по проблеме:                                                                                                                                                        

- переход на новые учебные стандарты (формировать  ключевые компетентности обучающихся). 

2.Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.  

3. Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС.                                                                                                                                                                                                                  

4.. Составление и утверждение рабочих программ. 

5.Внедрение в практику работы учителей начальных классов современных образовательных 

технологий (проектных, проблемных, исследовательских), направленных на развитие 

самостоятельности, творчества, активности детей. 

6.Развитие системы поддержки талантливых детей. 

7.Приобщение учащихся к проектно – исследовательской деятельности. 

8.Формирование профессиональной компетентности современного учителя.  

9.Укрепление материальной базы кабинета начальных классов. 

      Реализация целей и задач творческой лаборатории осуществлялась согласно требованиям 

государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов 

федерального, регионального и муниципального уровней, соответствовала нормам СанПиНа, была 

направлена на защиту прав и интересов обучаемых. Повышению уровня профессионального 

мастерства педагогов, ориентация их на решение современных задач образования способствуют курсы 

повышения квалификации. Все учителя начальных классов прошли курсы  переподготовки по 

программе «Стандарты нового поколения».  С целью совершенствования технологии организации и 

проведения современного урока в начальной школе, изучения опыта работы коллег, обмена опытом 

по вопросам преподавания отдельных предметов в начальной школе было организовано 

взаимопосещение уроков учителей начальных классов. Открытые уроки на семинарах школьного 

уровня показали все учителя начальной школы. Одной из оптимальных форм повышения 

профессионального мастерства учителей начальных классов является участие в заседаниях 

методического объединения. В течение 2022– 2023 учебного года было организовано и проведено 5 

заседаний. Работа Творческой лаборатории направлена на создание системы воспитательной работы с 



целью формирования сплоченного ученического коллектива. Для создания и сплочения детского 

коллектива активно использовались формы игры и праздника. Ярко, празднично, торжественно 

прошли дни «Здравствуй, Осень золотая», «Новогодний праздник», «Прощание с азбукой»,  «Лучше 

всех на свете мамочка моя», были организованы выставки детских работ из природного материала, 

рисунков и поделок, конкурс рисунков, посвященный Дню защитников Отечества. Прошел месячник 

безопасности жизнедеятельности. В течение учебного года велась работа с детьми из семей 

социального риска с общественными и родительскими организациями: 

 

         МО учителей гуманитарного цикла - «Формирование и развитие функциональной грамотности 

обучающихся на уроках гуманитарного цикла как важнейшее условие повышения качества 

образования». 

План работы ШМО учителей гуманитарного цикла на 2022-2023 учебный год был составлен в 

соответствии со следующими целями и задачами: 

Цели: 

1. Способствовать повышению уровня профессиональной компетентности педагогов через 

использование современных технологий в образовательном процессе. 

2. Продолжить педагогический поиск по достижению высокого качества и эффективности обучения 

через интеграцию инновационного образовательного процесса.  

3. Повышать качества знаний, обучающихся по предметам гуманитарного  

цикла путем применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного 

подходов и современных педагогических технологий (проектной деятельности). 

4. Сосредоточить основные усилия МО на совершенствование системы повторения, отработке 

навыков тестирования и подготовке учащихся к итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.  

Для достижения поставленных целей были намечены задачи МО: 

1. Повысить уровень информационной культуры педагогов посредством работы над  

самообразованием. 

2. Расширить использование в учебной деятельности информационно-коммуникационных технологий 

для достижения положительных результатов образовательного процесса. 

3. Совершенствовать образовательное пространство школы путем создания условий для решения 

познавательных и коммуникативных задач обучающихся. 

4. Концентрировать работу членов методического объединения в направлении повышения качества 

обучения, воспитания и развития школьников. 

5.Повысить мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов 

образовательного процесса, участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых 

образовательных технологий в профессиональной деятельности членов МО учителей гуманитарного 

цикла. 

     Каждый учитель-предметник гуманитарного цикла в конструкторе составил рабочие программы. 

Все программы соответствуют обязательному минимуму содержания образования, сюда включены 

промежуточный и итоговый контроль знаний обучающихся, уроки развития речи (письмо и развитие 

речи). Таким образом, все рабочие программы соответствовали всем нормам и требованиям 

программы. Все программы были пройдены в полном объеме.  

     Опыт и разработки учителей нашли отражение в темах самообразования. На заседаниях МО 

каждый учитель согласно плану занятости отчитывался за проделанную работу по планам 

самообразования. Темы для самообразования, выбранные педагогами МО, свидетельствуют о том, что 

учителя понимают всю важность задач, стоящих перед ними. В формулировках проблем, решаемых 

учителями гуманитарного цикла, видятся новые подходы к образовательной деятельности.  

    В течение учебного года учителя-предметники гуманитарного цикла повышали свою квалификацию 

также и через организацию взаимопосещения уроков. Результативность посещений: повышение 

профессионального и методического мастерства членов МО, пополнение банка методических идей, 

стимул для дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителя. По результатам 

взаимопосещений были выработаны рекомендации для членов МО. 

    Использование инновационных технологий помогает учителям-предметникам найти 

индивидуальный подход к каждому ученику, дифференцированно оценивать знания ребят, развивать 

их интеллект. 

     Показателями успешной работы членов МО гуманитарного цикла можно считать: 



1. Стабильные показатели успеваемости и повышение качества знаний учащихся.  

2. Сохранение положительной мотивации учащихся. 

3. Результаты инновационной деятельности педагогов. 

4. Системный подход к анализу и планированию своей деятельности. 

5. Использование различных видов проверочных работ на уроках как средство ликвидации пробелов 

учащихся. 

    Но в работе МО гуманитарного цикла существуют недостатки: 

1. Педагогами-предметниками уделяется недостаточное внимание обучающимся с высокой 

мотивацией.  Работа с такими обучающимися ведется не в системе, а носит единичный характер. 

2. Не в полной мере используются возможности по выявлению и развитию творческой одаренности 

обучающихся. 

 

         МО учителей естественно-математического цикла - «Формирование и развитие 

функциональной грамотности учащихся на уроках как важнейшее условие повышения качества 

образования». 

      Члены МО  повышали  уровень психолого-педагогической подготовки путем самообразования, 

через  участие в семинарах для обеспечения высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий. Практические выходы (доклады, рефераты) – на занятиях школьного и районного 

методического объединения, педагогических советах  школы. Положительными тенденциями 

являются:  возросший уровень мотивации  у учителей к овладению новыми технологиями в 

образовании,  внедрение их в учебную деятельность (Фатеева З.М., Серк С.С.-  применение ИКТ, 

метод проектов)   Учителями МО проводились уроки с компьютерной поддержкой, компьютерное 

тестирование на уроках, создавались презентации для уроков и внеклассных мероприятий. Учителя-

предметники повышали уровень учебной мотивации через использование в своей работе групповых 

форм работы, а также через выполнение творческих работ и проектов. 

   Образовательные Интернет-ресурсы учителя использовали при подготовке к урокам, во внеклассной 

работе, рекомендовали детям как средство самообразования. Уроки педагогов отличал высокий 

уровень педагогического мастерства, творческая активность детей.  Системно-деятельностный подход 

к обучению математике позволил  им плодотворно сочетать различные инновационные технологии: 

модульное обучение, интегральное обучение, полного усвоения, критического мышления, 

информационные технологии.  

     Велась  работа со слабоуспевающими учащимися. В начале года определили  фактический уровень 

знаний слабоуспевающих по итогам входного контроля. Выявились пробелы в знаниях учеников, 

которые требовали быстрой ликвидации, списки слабоуспевающих учащихся, Давались задания по 

ликвидации пробелов в знаниях, темы, которым нужно уделить особое внимание, мониторинг 

успеваемости по итогам письменных работ, выполнение работы над ошибками после каждой работы, 

динамика успеваемости по результатам индивидуальной работы, мониторинг результатов 

контрольных работ. В соответствии с разработанным планом работы со слабоуспевающими 

учащимися составлялись графики индивидуальной работы. На заседаниях МО после каждой четверти 

проводился анализ работы учителей в каждом классе.  

       Учителя проводили  диагностику результативности умений и навыков каждого ученика и класса 

в целом по каждой изученной теме, анализировать результат и планировать дальнейшую деятельность. 

Всё это позволит своевременно оказать помощь ученику в обучении, оперативно варьировать уровень 

сложности заданий, убеждать ученика, что и ему посилен успех в изучении предметов естественно-

математического цикла. 

      Вся работа, проведенная в 2022-2023 учебном году, отражена в протоколах заседаний методического 

объединения (проведено 5 заседаний в соответствии с планом работы).  

        В течение года были организованы посещения и взаимопосещения уроков, занятий кружков, 

внеклассных мероприятий и последующее их обсуждение, к сведению членов МО принимались 

рекомендации и советы коллег. На заседаниях МО учителя делились опытом работы по методическим 

проблемам, заслушивались доклады, сообщения, обсуждались новинки методической литературы. 

Каждое посещенное мероприятие  проанализировано, по урокам и  мероприятиям подготовлены 



справки. Учителя регулярно повышают свое педагогическое мастерство. Принимая участие в 

семинарах, вебинарах на различную тематику и разного уровня. 

      С учетом анализа работы за 2022-2023 учебный год методическое объединение учителей 

естественно-математического цикла считает, что на следующий учебный год необходимо 

активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического 

опыта творчески работающих педагогов; создавать условия для самореализации учащихся в 

образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся; развивать и 

совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности 

 

          МО учителей эстетического цикла - «Формирование ключевых  компетенций на уроках и 

внеклассных занятиях через современные образовательные технологии и проектную деятельность». 

В 2022-2023 учебном году было проведено 5 заседаний методического объединения учителей 

технологии, физической культуры, ОБЖ, музыки, изобразительного искусства, на которых 

рассматривались вопросы повышения профессионального уровня учителей, вопросы 

самообразования, методики преподавания уроков, вопросы внедрения здоровьесберегающих 

технологий, формирования функциональной грамотности.  

Большое внимание уделялось совершенствованию функциональной грамотности 

обучаюшихся. Использовании ИКТ на уроках музыки, изобразительного искусства, технологии. 

Каждый учитель рассказал о том, какие использует средства ИКТ на своих уроках, поделился своей 

медиатекой.  

На заседаниях методического объединения постоянно проводился обмен опытом работы. 

Методическое объединение на протяжении учебного года много времени уделяло интересным 

находкам, методическим поискам учителей, внеклассной работе: рассматривались вопросы 

подготовки учащихся к проведению районных выставок творческих работ учащихся, участия в 

музыкальных конкурсах, спортивных соревнованиях, военно-патриотических конкурсах и т.д.  

 

         Каждое методическое объединение работало над своей темой, напрямую связанной с единой 

методической темой школы. Все МО имели свои планы и осуществляли работу под руководством 

руководителей МО. Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым МО, на заседаниях 

МО рассматривались  следующие вопросы:  

• изучение  нормативно- правовых документов  и  обзор методической литературы;  

• утверждение тематических планов  и рабочих программ учителей;   

• использование современных технологий на уроках;  

• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады 

школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);  

• работа с одаренными детьми;   

• работа по подготовке и проведению  предметной недели;   

• работа с неуспевающими;  

• подготовка к государственной итоговой аттестации;   

• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ и др.  

     Традиционно проводились предметные недели по общеобразовательным предметам, где 

использовались разнообразные формы работы (проведение интеллектуальных игр, викторин, 

конкурсов). В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с целью 

совершенствования преподавания и повышения качества знаний учащихся по предмету. Также велась 

работа на дополнительных занятиях и индивидуально по различным направлениям.  

       Учителя гуманитарного, естественно-математического циклов, начальных классов большое 

внимание уделили работе со слабоуспевающими учащимися. Учителя работали в урочное и 

внеурочное время. На уроках учителя старались осуществлять дифференцированный подход при 

изложении, закреплении и обобщении материала, составляли и проводили разноуровневые 

контрольные, самостоятельные и домашние работы. Занятия с неуспевающими проводились по мере 

выявления пробелов в знаниях. У каждого преподавателя составлен график индивидуально-групповых 

консультаций. На школьных МО учителя делились опытом работы с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися. В рамках МО систематически велась работа по подготовке к ЕГЭ и 

ОГЭ. Это изучение материалов ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, математике, обществознанию, 



географии ознакомление педагогов с КИМами ЕГЭ и ОГЭ, приобретение специальных пособий для 

подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с грифом «ФИПИ». Был проведен подробный анализ пробных экзаменов по 

русскому языку, математике, географии, обществознанию в 9, 11 классах и внесены коррективы по 

дальнейшей подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. На заседаниях МО были просмотрены и обсуждены «Типичные 

ошибки заполнения бланков ответов», «Анализ пробных экзаменов. Стратегия работы с учащимися 

группы «риск», с высокомотивированными учащимися» и др. 

       На основании анализа планов  работы МО  по итогам 2021-2022 учебного года можно сделать 

вывод, что в МО  продолжают рассматривать  традиционные, хорошо отработанные вопросы и темы, 

все школьные МО включают  вопросы по изучению  методической темы школы.  

       Повышение профессиональной  компетентности педагогов осуществляется через использование  

современных интернет-технологий:  посещение  вебинаров, курсов, заседаний муниципальных МО. 

Одной из форм повышения   методической и профессиональной компетентности педагогов  является  

взаимопосещение  уроков коллег. Взаимопосещение уроков коллег затрудняется тем, что 

образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену, многие учителя имеют большую 

нагрузку.  

         Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; 

заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, 

практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась 

работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в 

течение учебного года была достаточно насыщенной, продуктивной, большинство членов методических 

объединений активно участвовали в совместной работе. Поставленные задачи и план мероприятий в 2021-

2022 учебном году методическими объединениями выполнены. Но в работе методических объединений 

недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся.  

Слабо  организовано взаимопосещение уроков  своих коллег.                                                                            

        Рекомендации: 

1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

2. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением уроков.     

3. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий, внедрению в учебный процесс новых современных форм и методов обучения. 

 

Аттестация педагогических работников 

       Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным 

процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического 

профессионализма и продуктивности деятельности работников школы.   

       В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки 

прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации.   

Квалификация педагогических кадров ОУ:                                                  
Квалификация Кол-во 

педагогов -13 

% к общему числу педагогических 

работников 

имеют квалификационные категории 12 100% 
-  первую 9 75% 

- соответствие занимаемой должности 3 25% 

 

   Рекомендации:  

 - продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим работникам по 

прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационные категории;  

- обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о нормативных 

документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные категории;  

- продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на прохождение 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории 

 


